
COMMUTER BENEFITS

Get on track to savings
Want to keep more of the money you earn? Now, you can  
do just that with our commuter benefits solution.

Reasons to enroll
• Decrease your taxable income and increase your take-home pay.
• Pay for eligible work-related commuting costs with pretax dollars.
• Set your monthly election to be deducted automatically each month.
• Change or stop your monthly election at any time as your needs change.
• Funds are added to your Inspira Card™ for simplified usage.

Things to keep in mind
• Commuter benefits are for eligible work-related transportation and 

parking expenses.
• To purchase a transit pass with the Inspira Card, the provider must  

sell transit products exclusively.
• The Internal Revenue Service sets the monthly pretax parking and 

transit limits. View the current limits by visiting inspirafinancial.com. 
• Any unused funds may be forfeited upon termination of employment. 

View your plan details for more information.
• If you elect more than the monthly limit, that additional amount  

is added to your account on an after-tax basis. 

Common transit 
expenses include:

• Buses
• Trains
• Subways

• Ferries
• Streetcars 
• Vanpools

Common parking 
expenses include: 

• The cost of parking at or 
near your place of work.

• The cost of parking at  
or near the mass transit 
provider you use to 
commute to work. 

Save more by enrolling in commuter benefits
For more information visit inspirafinancial.com or scan the QR code.

Inspira Financial Health, Inc. does not provide legal, tax or financial advice. Please contact a professional for advice on eligibility, tax treatment, and other 
restrictions. Inspira and Inspira Financial are trademarks of Inspira Financial Trust, LLC

This material is for informational purposes only. It is not an offer of coverage and does not constitute a contract. In case of a conflict between your plan 
documents and the information in this material, the plan documents will govern. Eligible expenses may vary from employer to employer. Please refer to your 
employer’s Summary Plan Description (“SPD”) for more information about your covered benefits. Information is believed to be accurate as of the production 
date; however, it is subject to change.
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Por el camino del ahorro
BENEFICIOS PARA LOS VIAJES AL TRABAJO

¿Quiere conservar una mayor parte del dinero que gana? Ahora 
puede hacerlo gracias a nuestra solución en línea de beneficios 
para los viajes al trabajo.   

Motivos para inscribirse
• Reducirá los ingresos imponibles y aumentará su salario neto.
• Puede pagar los costos de transporte elegibles relacionados con el trabajo 

con dólares antes de los impuestos.
• Puede solicitar pases de transporte y estacionamiento, vales y una tarjeta 

Commuter Check en línea.
• Puede programar pedidos para que se realicen automáticamente cada mes. 
• Puede cargar fondos a una tarjeta de pasajes con solo unos pocos clics. 

Aspectos a tener en cuenta
• El Servicio de Impuestos Internos establece los límites mensuales de 

estacionamiento y transporte antes de los impuestos. Consulte los límites 
actuales en inspirafinancial.com. 

• Los fondos no utilizados se transferirán al mes siguiente.
• Si gasta más que el límite mensual, deberá pagar ese monto adicional de su 

bolsillo (después de los impuestos).
• Inspira reemplazará hasta un pase no entregado por año del plan.  

Sin embargo, no somos responsables de lo siguiente: pases vencidos y 
perdidos, esto incluye los pases que no recibió debido a una dirección 
inválida o incorrecta y los pases que recibió tarde por demoras con las 
autoridades de transporte locales. 

• Si utiliza una autoridad de transporte que ofrece una tarjeta combinada de 
valor almacenado para estacionamiento y transporte y planea pagar tanto 
los gastos de estacionamiento como los de transporte, deberá comprar dos 
tarjetas: una para el estacionamiento y otra para el transporte. 

Los gastos de transporte 
frecuentes incluyen los 
siguientes:
• Autobuses
• Trenes
• Metros
• Transbordadores
• Tranvías 
• Furgonetas compartidas

Los gastos de 
estacionamiento frecuentes 
incluyen los siguientes: 
• El costo del estacionamiento en 

el lugar de trabajo o cerca de 
este.

• El costo del estacionamiento en 
el proveedor de transporte 
público que utiliza para viajar al 
trabajo, o cerca de este. 

¿Tiene preguntas?
Para obtener más información, visite inspirafinancial.com o llámenos directamente. 
Estamos a su disposición para ayudar. De lunes a viernes de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., 
hora central, y sábados de 9:00 a. m. a 2:00 p. m., hora central. 

Inspira Financial Health, Inc. no brinda asesoramiento legal, fiscal ni financiero. Comuníquese con un profesional para obtener asesoramiento sobre elegibilidad, 
tratamiento fiscal y otras restricciones.
Inspira e Inspira Financial son marcas comerciales de Inspira Financial Trust, LLC.
Este material tiene solo fines informativos. No es una oferta de cobertura ni constituye un contrato. En caso de desacuerdo entre los documentos del plan y la 
información en este material, prevalecen los documentos del plan. Los gastos elegibles pueden variar según el empleador. Consulte la Descripción resumida del plan 
(“SPD”) de su empleador para obtener más información sobre los beneficios cubiertos. A la fecha de producción, se considera que la información es precisa, pero está 
sujeta a cambios.


